,»,Wersja skrocona”

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 24
Im. Pierwszej Kompanii Kadrowe]j
w Kielcach

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. Z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,, Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska karta” (Dz. U. Poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. Z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. Z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 24 im. Pierwszej
Kompanii Kadrowej w Kielcach sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania szkoty, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okre$la procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéow, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno§¢ osob
zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczgszczajacych.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Szkoty. Sa promowane ws$rod catego personelu, rodzicow 1 matoletnich
uczeszcezajacych do Szkoly. Poszczegdlne grupy matoletnich sa aktywnie zapoznawane z
ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko szkoty.
Obejmuja one:

I. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole.

I. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z matoletnimi.

I11. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni/osoba dorosta.

IV. Zasady ochrony wizerunku ucznidéw 1 ich danych osobowych.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych.

VI. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.

VII. Procedury podejmowania w szkole interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka lub w przypadku wej$cia w posiadanie informacji krzywdzeniu maloletniego.

VIII. Zasady informowania i edukowania pracownikéw szkoty, matoletnich i rodzicow
uczniow na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

IX. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich .



Slowniczek terminow

1. Dziecko/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

a) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna; nie zapewnianie mu jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa.

3. Przemoc wobec dzieci — to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien psychicznych
I inne formy ponizania dziecka. To takze niewywigzywanie si¢ z opieki, ktore ma
konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka. Przemoca jest takze
celowe zaniechanie dziatan, ktore moglyby zapobiec krzywdzie dziecka. Sprawcami
przemocy czesto sg bliskie dziecku osoby, takze rodzice lub opiekunowie. Przemoc wobec
dzieci nie jest $ciSle powigzana ze statusem spotecznym czy materialnym rodziny; moze
zdarzy¢ si¢ w kazdym S$rodowisku. Przybiera rozne formy. Wszystkie one moga by¢
niszczace dla dziecka. R6zne formy krzywdzenia dziecka czesto wspotwystepuja ze soba.

a) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobg¢ dorosta,
Wykorzystywanie seksualne dzieci odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(dotykanie dziecka, wspotzycie) oraz do zachowan bez kontaktu fizycznego (pokazywanie
dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

C) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka; wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim; brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mito$ci; wymagania i oczekiwania wobec dziecka,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

4. Personel — kazdy pracownik Szkolty bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkceji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza.

5. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

6. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznidow.

7. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.



10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

11. Dane osobowe ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoly z maloletnimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu szkoly z uczniami

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w szkole i dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych.

2. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (maloletnimi)

W komunikacji z nieletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,
C) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,

biorgc pod uwage jego oczekiwania,
d) szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Nie dotyczy zaj¢¢ dydaktyczno-opiekunczych.
e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeto w szkole) 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Pracownik nie moze:
a) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego oraz krzycze¢ na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,
b) ujawnia¢ informacji  wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,



C) zachowywac¢ si¢ w obecnosci uczniow w sposOb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej ( chyba, ze
uzasadnia to sytuacja wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw).

3. Dzialania realizowane z maloletnim

Pracownik zobowiazany jest:
a) docenia¢ i szanowa¢ wktad maloletniego w podejmowane dziatania, aktywnie
go angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania uczniow

Kontakt fizyczny z nieletnim
Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby/bezpieczenstwo ucznia/uczniow/osob
dorostych w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pflec,
niepelnosprawnos$¢, specjalne potrzeby, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni/osoba dorosla:

1. Uczniowie maja prawo do zycia i1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
szkolnym.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

3.Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci. Nie
naruszaja praw innych ucznidéw, nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢.

4.Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow 1
kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
spolecznie przyjetych norm i wartos$ci.

5.Kontakty migdzy uczniami/osobami dorostymi cechuje kultura osobista np. uzywanie
zwrotow grzeczno$ciowych, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, uprzejmosc,
zyczliwo$é, szacunek; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i
nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje na akceptacji i Szacunku oraz poprzez konstruktywne,
bez uzycia sily, rozwigzywanie problemow 1 konfliktow.



7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemow réwiesnikow i1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja i nie krytykuja.

8. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow i ocen oraz wyrazania ich w sposob wolny
od agresji 1 nie wyrzadzajacy nikomu krzywdy.

9. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidow i 0osob dorostych.

10. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia /uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy ma obowigzek reagowania na nig np. pomagajac osobie jej doznajacej,
chronigc ja, jesli nie przekracza to jej sit i mozliwosci lub szukajac pomocy dla ofiary u osoby
doroste;.

12. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
si¢ zachowa¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja bezpieczenstwu ich lub innych uczniow, gdzie i
do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc.

13. Matoletni, ktory stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy moze uzyska¢ w szkole pomoc
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw i innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, gryzienie, opluwanie,
- wymuszenia,

- napastowanie seksualne,

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg/osobami,

- zaczepki fizyczne,

- zmuszanie kogo$ do podejmowania niewlasciwych dziatan,
- rzucanie w kogos$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska,

- wySmiewanie, drwiny, wyszydzanie,

- bezposrednie obrazanie kogos,

- plotki, zto§liwosci, obrazliwe zarty, przedrzeznianie,
- grozby;

¢) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
- ponizanie,
- wykluczanie, izolacja, manipulowanie,
- pisanie na $cianach obrazliwych, upokarzajacych tresci,
- wulgarne gesty,
- §ledzenie, szpiegowanie,
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

- obrazliwe SMSy 1 MMSy i wiadomosci na forach internetowych, ,,grupach” itp.,
- telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,

- niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do innych osob,

- straszenie, ,,gapienie si¢”, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie np. rzucanie

kamieniami, przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi,

innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji, uzywanie ognia.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjne;.

Wagarowanie.

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa stwarzajace zagrozenie dla zdrowia
I zycia.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie po korytarzach.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie mienia innych oraz wlasnosci szkolnej.

Kradziez/przywlaszczenie cudzej wlasnosci.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Udziat w bojce, sitowe rozwigzywanie konfliktow.

Szykanowanie innych z jakiegokolwiek powodu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow np. bicie, dokuczanie,
wyzywanie ponizanie, szykanowanie.

Znegcanie si¢ lub wspoétudzial w znecaniu, zorganizowana przemoc, zastraszanie.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec innych, uzywanie

wulgaryzmow,wulgarnych gestow w szkole 1 poza nia.

Ktamanie i oszukiwanie.
Uleganie natlogom (papierosy, alkohol).
Rozprowadzanie/uzywanie narkotykow i innych substancji zmieniajacych swiadomos¢.
Niestosowne odzywanie si¢ do innych w szkole i poza nia.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody
oraz upublicznianie ich.
Stosowanie wobec innych jakichkolwiek form cyberprzemocy.

Zasady bezpieczneqo korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarbwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.



1. Zgodnie z art. 304 paragraf 2 Ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. KK instytucje panstwowe i
samorzadowe, ktére w zwigzku ze swoja dziatalno$ciag dowiedzialy si¢ o popehienia
przestepstwa $ciganego z urzedu, sa zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewziaé¢ niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu
powotanego do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.

2. Uwage pracownika szkoty powinny zwréci¢ niepokojace zachowania, takie jak:

— widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, §lady po ugryzieniu,
zlamania itp.) ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

— podawane przez matoletniego wyjasnienia wydaja si¢ niewiarygodne, niespojne
czy wrecz niemozliwe, dodatkowo pokrzywdzony czgsto je zmienia,

— przejawia dziwne badz niezwykle dla swojego wieku zachowania seksualne
(np. jest  nadmiernie rozbudzone, duzo moéwi o seksie)

— ma trudno$ci z chodzeniem lub siadaniem, do§wiadcza bolu intymnych czg¢sci ciata,

— jest w cigzy lub jest chore wenerycznie,

— ucieka z domu,

— chwali si¢ naglym przyptywem gotowki lub prezentow,

— pojawia si¢ niech¢¢ do udzialu w lekcjach w — f, przebierania sig¢

w towarzystwie innych

— maloletni nadmiernie zakrywa swoje ciato, np. nieadekwatnie do pogody,

— nastgpito pogorszenie w nauce,

— dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna i powrotu do domu,

— wzdryga sie, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

— nagla zmiana w zachowaniu dziecka, ktore zaczyna by¢ bierne, wycofane,

ulegle, wystraszone, infantylne lub przeciwnie — pije alkohol, zazywa
srodki zmieniajace $wiadomos$¢, popetnia czyny niezgodne z prawem,
akty wandalizmu, kradzieze itp.
— zglasza powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne, takie jak: bol glowy,
brzucha, mdtosci,

— nie otrzymuje koniecznej opieki medycznej, terapii, okularow,

— jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

— kradnie jedzenie lub pienigdze kolegom, zebrze,

— czgsto jest nieobecne w szkole.

Procedura postegpowania w  przypadku Kkrzywdzenia maloletniego przez
rowiesnika/rowiesnikow

1.W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty informacji, Ze maloletni jest krzywdzony
przez innego/innych matoletnich pracownik powinien poinformowa¢ o tym wychowawce
ucznia lub/i pedagoga/ psychologa szkolnego. Jesli sprawa nie jest btaha, powinien takze
poinformowac dyrektora szkoty i sporzadzi¢ notatke shuzbowa.

2.Pracownik pedagogiczny przeprowadza rozmowe¢ z krzywdzonym uczniem, najlepiej w
obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miar¢ mozliwosci pedagoga lub
psychologa szkolnego).

3.Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania uczniow
jest zobowigzany do niezwlocznej 1 stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, przerwanie jej i
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odizolowanie agresywnie zachowujacego si¢ ucznia od reszty. W razie potrzeby nalezy

wezwac na pomoc innego pracownika szkoty. Osobie poszkodowanej nalezy udzieli¢ pomocy

— jesli wymaga tego sytuacja — wezwaé pogotowie ratunkowe lub zapewni¢ matoletniemu

pomoc przedmedyczna.

4. Jesli to mozliwe nalezy ustali¢ przyczyng agresji i przeprowadzi¢ z uczniami rozmowe. O

zdarzeniu poinformowa¢ wychowawce/wychowawcow ucznidow biorgcych udziat w

konflikcie.

5. Udzieli¢ wsparcia 1 otoczy¢ opieka wychowawcy ucznia doznajgcego przemocy

rowiesniczej.

6. Da¢ mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swojego zachowania matloletniemu stosujagcemu

przemoc. Ma on takze prawo do uzyskania petnej informacji dotyczacej jego sytuacji.

7. O zaistniatym zdarzeniu, jego przebiegu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez

szkot¢ krokach poinformowac rodzicéw/opiekundéw uczniow w mozliwie najkrotszym czasie.

Przebieg interwencji powinien by¢ dokumentowany w formie notatki stuzbowej/uwagi w e —

dzienniku.

8. Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie wychowawca prosi o zgloszenie si¢
rodzica/opiekuna do szkoty. Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem.

9 Na prosbe wychowawcy 1 w jego obecno$ci rozmowa moze odbywac si¢ w poszerzonym
sktadzie : pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny, co pomoze w analizowaniu
przyczyn nieprawidtowego zachowania ucznia 1 w doborze wlasciwych metod
wychowawczych.

10. Jesli wymagaja tego okolicznosci — rozmowe z rodzicami/opiekunami przeprowadza
dyrektor szkoty.

11. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z rowiesnikami opartymi
na zachowaniach agresywnych i/lub przemocowych wychowawca lub pedagog/
psycholog w porozumieniu z rodzicami/opiekunami kieruja ucznia na badania,
konsultacje specjalistyczne lub terapig.

12. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow
nalezy skierowa¢ wniosek na policje lub Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny i
Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego jego demoralizacji.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Wszczynanie w/w procedury powinno nastgpi¢, gdy wystepuje uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy domowej (pracownik pedagogiczny nie musi posiada¢ dowodoéw na
stosowang przemoc). Podejmowanie interwencji na podstawie procedury NK nie wymaga
zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domow3.

Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowiazek wszcza¢ w/w procedure, jesli ma
uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

1. Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
formularzy ,,Niebieska Karta”.

2. Wszczecie procedury nastgpuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta- A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;.



3. Formularz, o ktorym mowa w ust. 2, wypelniajg osoby be¢dace przedstawicielami ,
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11- 11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu przemocy domowe;.

4. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

5. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dzialania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec maloletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 par. 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

7.Dziatania z udzialem matoletnich os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie,
w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

8. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta- A” osobie doznajgcej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta- B”. Jezeli osobg doznajgca przemocy domowe;j
jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta- B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujacymi przemoc wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 par. 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -kodeks karny lub petnoletniej
0soby wskazanej przez matoletniego.

9. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta- A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
Kopie wypetionego formularza pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

Zasady informowania i edukowania pracownikow szkoly, maloletnich i rodzicow
uczniow na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny :
a) dla pracownikow szkotly drogg elektroniczng,
b) dla ucznidéw 1 ich rodzicow/opiekunéw poprzez umieszczenie do wgladu w bibliotece
szkolnej 1 zamieszczenie standardow na stronie internetowej szkoty,
c) dla ucznidéw na zajeciach z wychowawca, poprzez zapoznanie ich z wersja skrocona.
3. W widocznym miejscu, na tablicy informacyjnej umieszczone zostang telefony instytucji,
do ktérych mozna si¢ zglosi¢ po pomoc w przypadku jakiejkolwiek formy krzywdzenia
matoletnich.
4. Uczniowie otrzymajg takze informacje¢, ze moga poprosi¢ o pomoc kazdego pracownika
szkoty, a w szczegolnosci pracownikow pedagogicznych.
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Przy opracowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” dla Szkoty Podstawowej nr 24
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Pracy i Polityki Spotecznej, Fundacja Dzieci Niczyje, Krajowe Centrum Kompetencji KCK).
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